
Mandrfltna zmluva

Mandant: Domov dOchodcov SaPa
Ne5porova 1010/19,927 01 Sal'a
t(oz $$$qz Dre : 2D0161637
Zastipeny : PtDr. Janka Hu5v6tyov6, riaditelka

a

Mandatdr: Mgr. Dana Cveikovd - Kosorinov6
Martina dulena 100t76,908 S5 Brodsk6
rdo: so 564 072 Drd: 10743s0466

uzatviraji v zmysle ustanoveni $566 a nasl. Obchodn6ho z6konnika o manddtnej
zmluve tfto manditnu zmluvu

I. Predmet zmluvy

lll Mandant udel'uje mandat6rovi plnf moc ku v5etkfm fkonom, ktor6 mandat6r vykon6 menom a na
ri6et mandanta, podl'a tejto mand6tnej zmluvy (d'alej len zmluva).

l2l Mandat6r sazavdzujemenom a na ridet mandanta vykon6vaf za odplatu (odmenu) rikony a ostatnri
dinnost' vo funkcii: Externf manaZ6r kvatity.

l3l Zamandatfira vykondva dinnost' a nesie za flu plnri odbornri zodpovednosf: Mgr. Dana Cvedkov6
- Kosorinov6, 6o potwdzuje aj svojim podpisom v tejto zmluve.

II. ias a miesto plnenia rlloh mand atira

lll Mandat6r vykon6va dinnost' podl'a dl. I. ods. 2 odo dfia podpisu tejto zmluvy na dobu od Ol .Ol .2025
do 3tJ22025,

l2l Miesto vlkonu sa stanovuje nasledovne:
a. Sidlo aprevildzky mandanta v rozsahu 1 pracovnj,defi v mesiaci.
b. Sidlo mandatara v rozsahu podlh potreby, ktor6 vypllva z potreby zabezpederua riadneho

plnenia ustanoveni tejto zmluvy.

III. Vf5ka a platba odplaty

tlt Mandat6r m6 za svoju 6innost' n6rok na odmenu vo vf5ke 400.00 EUR (Styn sto euro) mesadne
ako pevnir zloZku odmeny.

l2l Mandant zaplatl mandati{rovi dohodnutt odplatu (odmenu) za splnenf predmet zmluvy sp6sobom
uvedenom vo faktrlre. Splatnost' faktfr sa stanovuje na 30 kalend6rnych dni odjej dorudenia.

lY,Z6kladn6 prfva a povinnosti mandatira

lll Mandat6r je povinnj':
a. Validovat' existujrlce smernice srivisiace s kvalitou poskytovanj'ch soci6lnych sluZieb

a poZiadavkami zikona d,. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb6ch.
b. Dat' n6why novj'ch smernlc podl'a potreby, s{rvisiace s poskytovanim soci6lnych sluZieb,
c. Vykonaf internf audit kvality soci6lnych sluZieb podl'a poZiadaviek zdkona o soci6lnych

sluZb6ch.



d. UdrZiavat' zbkJadn! r6mec plnenia podmienok kvality.
e. Nawhovaf dinnosti spojen6 s implement6ciou Standardov kvality a ich udriiavanim.
f. Viest' tlm k monitorovaniu vj'konnosti syst6mu podl'a Prlrudky implement6cie Standardov

kvality a nawhovat' opatrenia.
g. Navrhovat' sp6soby implement6cie poZiadaviek z6kona o soci6lnych sluZb6ch a d'al5ich

dotknutfch z6konov do soci6lnych sluZieb.
h. Viest' pracovnlkov k spracovaniu koncepcie, metodik a postupov pre plnenie poZiadaviek

zflkona o soci6lnych sluZb6ch v r6mci qikonu odbornfch, obsluZnj'ch a d'alSich dinnosti.
i. Podiel'at' sa na prevode cielbv do diastkovj'ch riloh podas roka.
j. Podiel'at'sa na tvorbe pozitivneho obrazu poskytovania soci6lnych sluZieb.
k. Nawhovat' sp6sob ziskavania a pouZlvania inform6cii o potreb6ch a spokojnosti klientov

a zainteresovanj'ch str6n.
l. Podporovat' povedomie o zbvaLnosti poZiadaviek klientov a ostatn;ich zainteresovanfch

str6n na pracovisku mandanta.
m. Pl6novaf a uskutodilovaf vnritorn6 kontroly, zabezpedovat vypracovanie n6whov

n6pravnj'ch a preventivnych opatreni a sledovat'ich ridinnost'.
l2l Mandatrir zodpoved6 za:

a. Nawhovanie a kontrolu opatreni potrebnfch pre syst6m implement6cie Standardov kvality
ako aj pre sp6sob ovplyvf,ovania externfch procesov, ktor6 majri vplyv na kvalitu
poskytovanfch sluZieb.

l3l Mandat6r je opr6vnenj':
a. Divat n6why na zabezpelovanie oblasti, zal<totd nesie zodpovednost'.
b. YyLadovat sridinnost'ostatnfch vedrlcich pracovnlkov pre zabezpedenie svojich riloh.
c. Yyi:iadat si prlslu5n6 potrebn6 doklady od v5etkfch pracovnikov organizdcie srivisiace

s plnenlmtejto zmluvy.
d. Nawhovat' opatrenia k n6prave, alebo preventlvne opatrenia pri poskytovani soci6lnych

sluZieb, w6tane kontroly plnenia tjrchto opatreni, kontrolovat' a vyhodnocovat' ich plnenie.
e. Prekladat' potrebn6 inform6cie hodnotiacim org6nom.

l4l Mandat6r je povinnf sa pri vj'kone svojej dinnosti riadit' poZiadavkami zbkona o soci6lnych
sluZb6ch a d'al5imi pr6vnymi predpismi a determinujricou dokument6ciou, ako aj pokynmi
mandanta.

l5l Mandatr{rje povinnj'upozomit' mandanta na zrejmri nevhodnosf jeho polqynov, n6sledkom hor}ch
m6Ze vzniknrit' Skoda. Ak napriek tomuto upozorneniu trv6 na splneni pokynov, mandat6r
nezodpoved6 za Skodu vzniknutri v tejto pridinnej srivislosti.

16l Mandatrir je povinnf oznfimit mandantovi okolnosti, ktor6 zistil pri vybavovani jeho zillelitosti a
ktor6 mOZu mat' vplyv na zmenu jeho pokynov.

l7l Mandat6r je povirurf dodrZiavat' zilsady ochrany utajovanj'ch skutodnosti azbsady ochrany
osobnj'ch ridajov a robit' opatrenia na ich zabezpelente v zmysle prislu5nj'ch z6konov a intemj'ch
predpisov mandanta.

l8l Ak mandat6r ziskal podas obstar6vania zillehitosti podl'a tejto zmluvy dokol'vek pre mandanta,
odovzd6 mu to bez zbytodn6ho odkladu.

l9l Mandatrir m6 v defi 'u'jrkonu pr6ce u mandat6ra pr6vo vyuLlvaf administrativny a technickjr servis
mandanta vydlenenj'pre poskytovanie soci6lnych sluZieb apre zabezpedenie ich poskytovania,
rrlhradne v5ak len pre plnenie riloh vypljvajricich ztejto zmluvy.

/10/ Mandat{tr md pr6vo doZadovat' sa od mandanta poslrytnutie potrebnj'ch inform6cii a kontaktov
potrebnj'ch pre plnenie riloh vyplfvajricich ztejto zmluvy.

Y. Zikladn6 priva a povinnosti mandanta

lll Mandant je poviruf umoZnit' mandat6rovi vfkon jeho pr6v a vykonaf zo svojej strany potrebn6
opatrenia, aby mandat6r mohol splnif svoj zdvdzok, najmii odovzdaf mu vdas v5etky veci a
inform6cie potrebn6 k vybaveniu zdlehitostl, pokial'ich obstaranie nie je {rlohou mandatdra.

l2l Mandant je povinnj'vyd6vat' svoje pokyny pisomne len ak ho o to mandat6r poLiada.
13/ Mandant je povinnf umoZnit' potrobnri sridinnost' mandatira s pracovnilani mandanta,
l4l Mandant m6 pr6vo poZadovat' od mandat6ra dokladovanie splnenia rilohy a odovzdanie
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nadobudnutfch veci a kontaktov a priebeZnd dokladovanie v dohodnutfch terminoch. Ak tieto
terminy nie st dohodnut6 inak, rozumejri sa pod nimi d6tumy faktur6cie odmeny. Dokladovanie je
pisomn6.
Mandant m6 pr6vo poZadovat' od mandat6ra uskutodfiovanie sridinnosti s inlmi pracovnikmi
mandat6ra a ridasf a dokladovanie na rokovaniach svojich org6nov (mestsk6 zaitupitel'stvo,
prisluind komisie), pokial' sa prejedn6va problematika dotj'kajrica sa dinnosti mandatara. V pripade
poZadovania ridasti, musl byt' vyrozumenf o tejto rldasti, ako aj o obsahu rokovania a dokladovania
najmenej l4 dni pred df,om rokovania. TakSto ridasf sa zapodltava do vlkonu prdcemandathra.

VI. Ostatn6 dojednania

Mandat6r aj mandant m6tu trlto mand6tnu zmluvu vypovedat'plsomnou formou ato aj bez udania
d6vodov. Na platnost' a rldinnost' tohto rikonu sa vzt'ahuj0 prislu$n6 ustanovenia Obchodn6ho
zikorrlrlka,.
Ustanoveniami tejto zmluvy nie sri dotknut6 prhva apovinnosti zmluvnfch str6n podl'a v5eobecne
zbvdzn! ch pr6vnych predpisov.
Zmhwaje vyhotoven6 v dvoch origin6lnych vjtladkoch, pridom kai:db zmluvn6 strana obdrZ{ po
jednom vjtladku. Platnost' nadobrida dfiom podpisu. Udinnost' nadobrida nasledujricim dfiom po jej
zverejneni spdsobom, hor,! je pre mandanta obvyklf,
Zmeny v tejto mand6tnej zmluve sa robia Whradne pisomnou formou,
Obe zmluvn6 strany si zmluvu preditali, porozumeli jej obsahu anaznaksrihlasu ju podpisujrl.
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Brodsk6, dfia: 20.12.2024


