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Poslanie, vízia a ciele 
 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych  

službách ako súčasť komunitného plánovania mesta. Mesto Šaľa má vypracovaný KPSS na  

obdobie rokov 2018 – 2022, ktorý definuje  jednotlivé ciele a konkrétne aktivity smerujúce  

k dosiahnutiu  k dosiahnutiu dlhodobej vízie rozvoja sociálnych služieb v obci a je zameraný 

 na zvyšovanie kvality a kapacity existujúcich zariadení sociálnych služieb a rozvoj  

chýbajúcich sociálnych služieb v obci. 

 

Našou víziou je byť zariadením, ktoré bude vyhľadávané nielen kvôli poskytovaným službám,  

ale kvôli odbornému, ľudskému a individuálnemu prístupu, kde sa seniori budú cítiť tak, ako  

vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobrá opatera a láska zároveň. Víziou je skrášľovať, 

 zlepšovať a spríjemňovať prostredie – budovu zariadenia, vybavenie priestorov, dopĺňať  

ošetrovateľskú techniku, zamestnávať nielen odborne ale najmä ľudsky zdatných pracovníkov 

 a vytvárať také podmienky, ktoré umožnia čo najdôstojnejšie prežitie staroby našich seniorov. 

 

Hlavným cieľom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijímateľom  

sociálnej služby so zreteľom na  humánny a etický prístup. V rámci neustáleho zvyšovania  

kvality  poskytovaných sociálnych služieb vytvárame prostredie dôvery a atmosféru 

 vzájomného rešpektu, profesionálnej odbornosti a zodpovednosti 

 

Riadenie a organizácia zariadenia   
Domov dôchodcov Šaľa je rozpočtovou organizáciou v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta 
Šaľa.  

Štatutárnym orgánom Domova dôchodcov Šaľa je riaditeľka, ktorá je oprávnená konať v jeho 

mene navonok vo všetkých veciach a zodpovedá za jeho činnosť a hospodárenie. Do funkcie 

ju vymenúva a z funkcie odvoláva  Mestské zastupiteľstvo v  Šali na návrh primátora mesta.    

Riaditeľke sú priamo podriadení vedúci zamestnanci úsekov. Vedúceho úseku menuje                   

a odvoláva riaditeľka Domova dôchodcov Šaľa.   

 



Organizačná štruktúra:   Domov dôchodcov Šaľa, Nešporova 1010/19, 927 01 Šaľa 
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SOCIÁLNE ODDELENIE 

I. Štatistické údaje o počte obyvateľov k 31.12.2022 
1. Počet obyvateľov 

Muži 17 
Ženy 62 

Celkom 79 
        

                      

2. Počet zaevidovaných  žiadostí v roku 2022 

Muži 12 
Ženy 30 

Celkom 42 
 

3. Oznámenie o zaradení do poradovníka 

Oznámenie  
O zaradení do poradovníka 12 

O nezaradení do poradovníka 0 
 

4. Počet prijatí do zariadenia 

Počet prijatých  
Muži 7 
Ženy 23 

Celkom 30 
 

5. Počet vydaných zmlúv a dodatkov 

Vydané zmluvy  
Zmluvy o poskytovaní sociálnych služieb 30 

Zmluvy o úschove cenných vecí 3 
Celkom 33 

ženy
78%

muži
22%

Počet obyvateľov

ženy muži



Vydané dodatky k zmluvám  
Dodatky k zmluvám o poskytovaní 

sociálnych služieb 188 

Celkom 188 
 

6. Počet ukončenia pobytu v zariadení (odchod. resp. úmrtie) 

Počet ukončenia pobytu  
Muži 6 
Ženy 19 

Celkom 25 
 

Počet prijímateľov sociálnej služby v zariadení pre seniorov ( ZPS ) a v zariadení 

opatrovateľskej služby ( ZOS ) v roku 2022 bolo 104 ľudí, 19 ľudí zomrelo a 6 odišli, stav 

k 31.12.2022 bol 79 ľudí z toho       62 žien a 17 mužov. Z toho 75 miest zariadenie  pre seniorov 

( ZPS ) a 4 miesta zariadenie opatrovateľskej služby ( ZOS ).  

Pohyb obyvateľov, kapacita celkom v roku 2022 

Ukazovateľ Merná 
jednotka Počet 

Počet obyvateľov 
k 31.12.2022 osoba 104 

Obyvatelia ktorí odišli osoba 6 
Obyvatelia ktorí zomreli osoba 19 

Priemerný vek 
obyvateľov rok 80,70 

Počet dní prevádzky 
zariadenia deň 365 

 

 

7. Priemerný vek obyvateľov 

Priemerný vek obyvateľov 80,70 
 

obyvatelia, 
ktorí odišli

24%

obyvatelia, 
ktorí zomreli

76%

Počet obyvateľov, kapacita celkom v 
roku 2022

obyvatelia, ktorí odišli obyvatelia, ktorí zomreli



8. Stupeň odkázanosti na sociálne služby 

Stupeň odkázanosti IV. V. VI. 
Počet obyvateľov 23 16 40 

 

 

 

II. Poskytovanie sociálnych služieb 

 
1.  V rámci sociálnej starostlivosti sociálna pracovníčka a  inštruktor sociálnej 

rehabilitácie poskytovali nasledovné sociálne služby :  

-    vedenie poradovníka čakateľov v zariadení pre seniorov a v zariadení opatrovateľskej služby 
a jeho pravidelná aktualizácia 

-  príprava zmluvy o poskytovaní sociálnej služby a dodatkov k zmluvám 

-  vypracovávanie výpočtu o stanovení úhrady za stravovanie, bývanie, zaopatrenie 
a doplnkové služby podľa cenníka 

- sociálno – poradenská práca prvého kontaktu 

- proces príjmu nového klienta a zabezpečenie ukončenia pobytu 

- zber sociálnej a rodinnej anamnézy pri prijatí klienta a počas pobytu 

- zabezpečenie priaznivého priebehu adaptácie nového klienta 

- sociálna adaptácia a sociálna rehabilitácia 

- kultúrno – záujmová činnosť, aktívne využívanie voľného času, vytváranie záujmových 
aktivít, aktivizácia klientov 

- sociálno – právne poradenstvo 

- vedenie individuálnych rozvojových plánov klientov zariadenia 

- vedenie osobných spisov klientov 

- evidencia pobytu klienta v zariadení, spracovanie mesačnej úhrady, vypracovanie štatistiky 

- zabezpečovanie úschovy cenných vecí klienta 

stupeň IV.
29%

stupeň V.
20%

stupeň VI.
51%

Stupeň odkázanosti 

stupeň IV. stupeň V. stupeň VI.



- pomoc klientom pri vybavovaní úradných a súkromných záležitostí, sprevádzanie klientov    
na inštitúcie, k notárom a pod. 

- udržiavanie kontaktu medzi klientom zariadenia a jeho rodinou 

- spolupráca so zdravotnými poisťovňami a sociálnou poisťovňou 

-zabezpečovanie nákupov osobných vecí klientov 

- zabezpečovanie individuálnych potrieb klientov podľa ich reálnych možností 

- uspokojovanie psychických, sociálnych a spirituálnych potrieb klienta 

- ukončenie pobytu klienta – odchod, úmrtie – dokumentácia, spracovanie finančného 
vysporiadania, prihlásenie pozostalosti do dedičského konania 

 

   2.  Kultúrno – záujmová činnosť v Domove   dôchodcov Šaľa v roku 2022 
Kultúrno - záujmovú činnosť v  Domove dôchodcov Šaľa zabezpečovali sociálni pracovníci 
a inštruktor sociálnej rehabilitácie, na základe  zostaveného ročného, mesačného a denného 
plánu aktivít prispôsobeného individuálnym potrebám a možnostiam prijímateľov sociálnych 
služieb. Pri práci s klientom a v procese individuálneho plánovania využívali rôzne metódy, 
techniky a aktivizačné činnosti:  

MaT muzikoterapie, arteterapie, ergoterapie,  relaxácie, helioterapie, reminiscenčnej terapie, 
kognitívne tréningy a tréningy pamäti, metódu rozhovoru, techniku povzbudzovania 
a pozitívneho sociálneho začlenenia. 

Kultúrno - záujmová činnosť pomáha našim seniorom  udržiavať duševnú sviežosť a dobrú 
fyzickú kondíciu. 

Denne v čase od 9:00 – 11:30 hod. a od 13:00 – 15:00 hod. sa klienti zapájali do aktivít a 
činností spoločne so sociálnym pracovníkom a inštruktorom sociálnej rehabilitácie. Tvorili 
vlastné výrobky, hrali spoločenské hry, maľovali, čítali, cvičili, viedli individuálne aj skupinové 
rozhovory či počúvali obľúbené pesničky. Sociálni pracovníci a inštruktor sociálnej 
rehabilitácie organizovali  kultúrne podujatia ( k sviatku Dňa žien, ku Dňa matiek, k Veľkej 
noci, k Mesiacu úcty k starším, ku Sv. Mikulášu, Vianočné prekvapenia ....), športové podujatia 
a výlety. K rozveseleniu a  pozitívnej nálade u klientov DD veľkou mierou prispeli  tanečné 
a spevácke vystúpenia folklórnej skupiny Šaľan, spevácke vystúpenia spevokolu z Klubu 
dôchodcov a hudobné vystúpenia p. Doboša.  Každý posledný štvrtok v mesiaci sa klienti 
v zariadení zúčastňovali na svätej omši. 

 

 

 



Január 2022 
Začiatok mesiaca január sa niesol v znamení rozhovorov,  novoročných prianí 

a blahoželaní. Klienti radi spievali a počúvali ľudové piesne, čítali z dennej tlače o aktuálnom 
dianí z domova i zo sveta. Rôznymi vedomostnými testami si udržiavali kognitívne funkcie 
a veľa  tvorili - kreslili a vymaľovávali obrázky na tému zima. Záver mesiaca si klienti spestrili 
výrobou masiek, ktorými vyzdobili spoločenskú miestnosť k blížiacim sa fašiangom. Posledný 
štvrtok v mesiaci pán kaplán Ľuboš Matúš odslúžil  pre klientov svätú omšu. 

                                   

Február 2022 

 Vo februári sme spoločne s klientmi pokračovali v prípravách na fašiangové obdobie. 
Vyrábali sme fašiangové masky, rozprávali sme sa o tradícii fašiangov. Tému fašiangov 
vystriedal  sviatok Sv. Valentína. Rozhovory na téma lásky a zaľúbenosti boli príjemným 
zaspomínaním si na obdobie mladosti a zaľúbenosti. Klienti vyrobili  srdiečka pre svojich 
blízkych. V rámci rozvoja a udržania kognitívnych funkcii si klienti precvičovali svoju pamäť 
a schopnosti koncentrácie rôznymi cvičeniami. Čítali časopisy, dennú tlač i beletriu. Hrali 
spoločenské hry, skladali puzzle, pexeso a maľovali.  

 



                    

Marec 2022 
Začiatok mesiaca bol pre zariadenie nedobrý. Niektorí klienti boli pozitívne testovaní na 

ochorenie Covid -19, čo znamenalo pre klientov opäť obdobie bez vychádzok, spoločného 

stretávania sa a bez návštev rodinných príslušníkov. Záujmová činnosť klientov prebiehala 

prioritne jednotlivo na izbách. Posilňovali sme si mozgové závity- riešením kognitívnych úloh 

a cvičení. Za použitia metód a techník  prebiehala i arteterapia a ergoterapia individuálne na 

izbách klientov. Vyfarbovanie omalovánok, čítanie, lúštenie hlavolamov,  háčkovanie, 

štrikovanie, to všetko vypĺňalo dlhý čas izolácie na izbách. Realizovali sme  rozhovory na tému  

marec - mesiac knihy a rozprávali sme sa s klientami o ich obľúbenom knižnom žánri. Pri 

príležitosti 8. marca boli všetky ženy obdarované kvietkom.  Klienti, ktorým to zdravotný stav 

dovoľoval absolvovali krátke prechádzky na čerstvom vzduchu v areáli zariadenia. Kontakt 

s príbuznými sme realizovali cez video hovory na izbách. 

                        



 Apríl 2022     
V apríli, kedy sa v zariadení  uvoľnili protipandemické opatrenia sa klienti mohli opäť tešiť 
z návštev svojich príbuzných. Opäť sa začali  stretávať v spoločných priestoroch na spoločných 
aktivitách, tešili sa z príchodu teplého počasia a jarných sviatkov. Venovali sa tvorbe 
veľkonočných prianí, vymaľovávaniu veľkonočných obrázkov a spievaniu veľkonočných 
kolied. Pri  rozhovoroch si spoločne zaspomínali na veľkonočné zvyky a tradície za čias ich 
mladosti. Posledný štvrtok v mesiaci pán kaplán Ľuboš Matúš odslúžil pre klientov v areály 
zariadenia svätú omšu. Duša i telo pookriali a naši seniori sa spokojne a vďačne rozlúčili 
s pánom kaplánom a tešili sa  na ďalšie stretnutie. 

 

 

Máj 2022 
 Deň matiek, Máj – lásky čas 

V piatok dňa 27.05.2022 v dopoludňajších hodinách sa  v areály Domova dôchodcov  

uskutočnilo vystúpenie deti zo ZŠ J. C. Hronského v Šali. Žiaci ZŠ si pre klientov domova  

pripravili tanečné a spevácke vystúpenie. Spevom a tancom rozveselili našich dôchodcov, 

ktorým počas celého programu žiaril na tvárach úsmev a niektorým sa zaleskli aj slzy v očiach. 

Klienti spievali spolu s deťmi a každé ich spevácke a tanečné číslo odmenili potleskom.   

 V závere vystúpenia deti ZŠ obdarovali naše babičky a deduškov obálkami,  v ktorých boli 

nimi vlastnoručne vyrobené pozdravy s mottom“ máj lásky čas - láska kvitne v každom veku, 

vlastnoručne vyrobenými svietnikmi   a pestrofarebnými sadeničkami kvietkov. Kvietky si 

klienti sami vysadili do črepníkov, aby im počas celého leta robili radosť a pripomínali im 

krásne vystúpenie detí zo ZŠ J. C. Hronského v Šali. 



                                   

                       

JÚN 2022  

V júni opäť pobavil klientov svojim spevom, hrou na gitare a ústnej harmonike  
hudobník, spevák pán Ladislav Doboš, ktorý zahral a zaspieval aj na želanie. Zazneli piesne 
od rôznych interpretov, napr. od skupiny Kollárovci, od Nedvěda a iné. Klienti spievali 
spoločne s pánom Dobošom. Počas hudobného vystúpenia zavládla príjemná atmosféra, 
hudobník bol odmenený potleskom a prisľúbil, že rád príde  zahrať a zaspievať aj o mesiac. 

 

 

 

 

 
 

  



Počas hudobného vystúpenia si pani Andelová, ktorá v ten deň oslavovala životné jubileum – 
90. narodeniny zatancovala a zaspievala. 

              
 
 
 
 
 

Prvý letný deň sme v teplé a slnečné utorkové popoludnie privítali  aj v Domove dôchodcov, 

urobili sme si posedenie s malým občerstvením vonku pod altánkom.  Posedenie nám spestrili 

svojím vystúpením  členovia spevokolu z Klubu dôchodcov v Šali, ktorí  zaspievali obľúbené 

ľudové piesne. Klienti sa svojim spevom  pripojili a spoločne si spievali  piesne z čias ich 

mladosti.   

 

 

 

 

 



JÚL 2022 
Dňa 01.07.2022 klienti domova navštívili levanduľové pole v Trsticiach. Už cesta autobusom 
bola pre nich zážitkom, pozerali si okolie, páčili sa im  polia s rozkvitnutou slnečnicou, ktoré 
lemovali cestu. Po príchode do Trstíc nás  pani Nagyová z tímu Levandulan všetkých  usadila 
pod prístreškom a ponúkla nás vychladeným levanduľovým nápojom, ktorý  po ceste 
autobusom príjemne osviežil. Klientov očarila krása rozkvitnutého levanduľového poľa – 
fialová farba kvetov potešila zrak a vôňa levandule zase čuch. Klienti sa poprechádzali medzi 
levanduľou, natrhali si z nej kytičky, ktoré im po usušení budú rozvoniavať na izbe a budú im 
pripomínať voňavý letný zážitok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Športový deň 
V slnečný, teplý júlový piatok, v doobedňajších hodinách sa klienti zúčastnili športového 
podujatia, plného hier, súťaženia a dobrej nálady. Klienti boli rozdelení do 4 skupín a súťažili 
v 4 disciplínach – hod loptou do koša, chytanie rybičiek v bazéne, hod loptičkou na terč 
a pripínanie štipcov na šnúru. Účasť klientov na športových aktivitách bola vysoká, všetci sa 
zabávali a ukázali súťaživého ducha. Výhercovia boli odmenení sladkou dobrotou. Klienti 
verbalizovali, že súťažné disciplíny sa im páčili a radi si športový deň opäť zopakujú. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



AUGUST 2022 
Mesiac august, bol mimoriadne teplý a slnečný, klienti najradšej trávili čas v areály zariadenia. 
Posedávali na lavičkách v chládku, alebo sa zohrievali na slniečku. Využitím prvkov 
hortikultúrnej terapie a helioterapie sme trávili vonku krásne slnečné dni. Spoločné posedenia 
sme si obohatili rozhovormi na rôzne témy, spomínali sme na letá za čias   mladosti klientov, 
na spoločné dovolenky s ich deťmi a na prázdniny s ich  vnúčatami. Klienti radi spomínali  aj 
na obdobie žatvy, na ľudové dožinkové slávnosti a veselice. 

SEPTEMBER 2022 
V septembri mali naše klientky a klienti ďalší skrášľovací deň. Po letných prázdninách prišli                       
študenti 2. ročníka Strednej odbornej školy chovu koní a služieb, učebný odbor kaderník, aby 
pod odborným vedením majsterky Andrei Mikovej ostrihali a zafarbili vlasy všetkým klientom, 
ktorí to už potrebovali. O ich služby bol veľký záujem, strihali, farbili a česali bez prestávky. 
Nielen dámy, ale aj páni odchádzali od šikovných, mladých -  budúcich kaderníkov 
a kaderníčok spokojní. 

             

Septembrové dni boli už chladné a daždivé, ale klientom to nepokazilo dobrú náladu a chuť 
pozrieť si hudobné vystúpenia pána Doboša – hru a na gitare a spev  a pani Tegénovej – hru 
na klavír. Hudobníci si vedeli svojou hudbou  získať publikum a klienti si radi zaspievali.                                

 

 

                        



Tvorba jesennej výzdoby spoločenskej miestnosti, výroba jesenných dekorácií, maľovanie listov. Aj 
takéto aktivity  vypĺňali dlhé jesenné chvíle našich klientov. 

 

                  

 

                      

 

 

 



Október 2022 
Mesiac október – mesiac úcty k starším, kedy nielen staršia generácia s väčšou pozornosťou 
vníma svoj vek a obhliada sa v spomienkach do minulosti k svojím prežitým rokom. Klienti 
DD boli pozvaní na posedenie do kultúrneho domu, ktoré pre seniorov zorganizovalo Mesto 
Šaľa. Užili si príjemnú atmosféru, stretli veľa známych, zaspievali si spoločne s vystupujúcou 
hudobnou skupinou Duo Mirka a Ondrej a zatancovali si na hity svojej mladosti. V DD sa pri 
príležitosti mesiaca úcty k starším uskutočnilo vystúpenie folklórneho súboru Šaľan. Členovia 
súboru svojím spevom a tancom obohatili život seniorov, vniesli im do srdca radosť a vyčarili 
úsmev na tvári. Vystúpenie sa klientom veľmi páčilo, členov súboru odmenili dlhým potleskom 

 
 

 
 



29.10.2022 sa konali spojené regionálne voľby do orgánov samosprávy obcí a orgánov 
samosprávy krajov. Klienti, ktorí majú v DD trvalý pobyt, ale ich zdravotný stav neumožňuje, 
aby sami išli odvoliť do volebnej miestnosti, požiadali o možnosť voliť v zariadení. Volebná 
komisia prišla do DD s prenosnou volebnou urnou a klienti využili svoje volebné právo 
a odvolili.  

 

            

November 2022 
Členovia Spevokolu z Klubu Dôchodcov v Šali zaspievali klientom ľudové pesničky z rôznych 
kútov Slovenska. Klienti majú radi ľudové piesne, pri ich speve si zaspomínali na svoje mladé 
roky. Členovia spevokolu  už viac krát v domove vystúpili, majú medzi klientami 
známych, radi sa s nimi opäť stretli a porozprávali.  

                             



 December 2022 
Začiatok mesiaca december sa niesol v očakávaní sviatku Sv. Mikuláša. Mikuláš prišiel 
v sprievode svojich pomocníkov - anjela a čerta a všetkým klientom priniesol  balíček plný 
sladkostí a ovocia. 

Seniorov potešili listy od detí z rôznych kútov Slovenska, ktoré napísali starkým do Vianočnej 

pošty. Okrem krásnych básničiek a prianí, obsahovali aj kresby, ktoré vyčarili úsmev na tvári 

nejednému starkému či starkej. Detičky z MŠ Okružná v Šali si pre klientov pripravili  vianočný 

program zložený z básničiek a pesničiek, ktorý však kvôli vysokej chorobnosti detičiek 

v škôlke nemohli prísť do zariadenia predviesť. Aby aspoň potešili srdiečka starkých, poslali 

namiesto seba obrázky anjelikov, ktorých s láskou vyrobili a vymaľovali pre každého jedného. 

Aj tieto Vianoce bol každý klient obdarovaný darčekom v podobe krabice  od topánok. Išlo 

o akciu ,,Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok.“ Naplnené darčekové krabice pre 

deduškov a babičky obsahovali rôzne hodnotné a krásne predmety. Každý jeden darček bol 

niečím výnimočný, či už to bola káva, čaje, sprchové gély, slané a sladké pochutiny, krížovky 

a knihy. Vianočnú atmosféru priniesli svojím speváckym vystúpením aj členovia spevokolu 

z Klubu dôchodcov v Šali. 

       



            

              
 
  
 
 
 
 
 



Ošetrovateľsko-opatrovateľský úsek 
 
Poslanie zariadenia: Pomáhať, podporovať, rešpektovať. 

Vízia:  Plnohodnotný a rovnocenný život pre každého klienta nášho zariadenia. 

Hlavný cieľ: Vytvárať pre seniorov príjemné a bezpečné prostredie , v ktorom nájdu ľudský 
prístup.  Dosiahnuť spoločnou prácou plné uspokojovanie potrieb a požiadaviek klientov a ich 
blízkych, získať ich uznanie, so súčasným dosiahnutím spokojnosti zamestnancov. Aktívnou 
komunikáciou ich navracať do života a pomáhať im dôstojne prežiť dôchodok. 

 
Zdravotnícka starostlivosť. 

Celková kapacita zariadenia je 80 klientov 

Diabetici: 15 

Inkontinentní  klienti: 65 

Klienti na invalidnom vozíku: 14 

Liečení psychiatrom: 52 klientov z toho je 23 klientov na antidepresívach 

Očkovaní proti chrípke: 52 klientov 

Očkovaní proti Covid 19: 3 dávkou: 4 klienti 

Očkovaní proti Covid 19: 4 dávkou: 30  klientov 

Neočkovaní: 7 klientov  

Dávkovanie liekov sestrou:  76 klientov 

Počet výjazdov na vyšetrenia: 615 

Objednávanie sanitiek: 528 

Manipulácia s mŕtvym telom:  19 

Komplexná ošetrovateľská starostlivosť je zameraná na podporu psychickej, fyzickej 
a sociálnej pohody prijímateľa. Komplexná starostlivosť o chorých seniorov spočíva 
v obnovení a upevnení zdravia, zmiernení dôsledkov ochorenia a dosiahnutie sebestačnosti. Je 
realizovaná u prijímateľov , ktorí si starostlivosť o svoje zdravie  z akéhokoľvek dôvodu 
nedokážu zabezpečiť sami. 

- Počas pobytu v našom zariadení ponúkame našim klientom domov. 
- Aplikujeme aktívnu opateru a podporu udržania a znovu získania ich telesných, 

psychických a sociálnych kompetencií, zručnosti a schopnosti. 
- U našich klientov realisticky berieme na vedomie deficity a obmedzenia ich telesných 

a duševných funkcií a integrujeme ich do opatrovateľského plánu. 
- Sledujeme pôsobenie opatrovateľských výkonov , liekov a ich vedľajších účinkov 

a neželaných efektov na klienta. 
- Rozpoznávame záťažové situácie všedného dňa, predchádzame im. 
- Ponúkame voľnočasové aktivity primerané zdravotnému aj sociálnemu stavu klientov. 



V našom zariadení sa o klientov starajú praktickí lekári mesta Šaľa. Klienti s trvalým pobytom 
v Šali, ktorí mali praktického lekára v mieste bydliska pred nástupom do zariadenia,  nemenili 
lekára a ostali v jeho starostlivosti. Klienti, ktorí k nám došli z iných okresov, prešli do 
starostlivosti Mudr.  Kaprinaya Ladislava. Ak to vyžaduje stav klienta vždy ochotne príde na 
návštevu.  Do zariadenia pravidelne raz za mesiac, ale inak aj podľa potreby dochádza 
špecialista v odbore  psychiatrie Mudr. Martina Bartošovičová, ktorá poskytuje konzultáciu 
zdravotného stavu a následnú liečbu.  Podľa potreby chodí do zariadenia chirurgická sestra, 
ktorá sa stará, ošetruje a kontroluje hojenie  dekubitov u imobilných klientov, ak treba vykonať 
nejaký menší chirurgický zásah, netreba klienta transportovať na polikliniku, ale zrealizuje sa 
u nás v zariadení. Sestra  spolupracuje s Mudr.  Fenesom, ktorý podľa potreby navštívi naše 
zariadenie.  Zdravotné úkony / napr. aplikácia injekcií, podávanie infúzií,  odobratie 
biologického materiálu/ sú v zariadení vykonávané zdravotnými sestrami s agentúry ADOS -
Doma s ktorou spolupracujeme.  

Klientom sú zabezpečené potrebné vyšetrenia u lekárov špecialistov , odvoz zabezpečený 
sanitkou v sprievode sanitára. 

    Vedúca sestra v spolupracuje so staničnou sestrou, pravidelne monitoruje celkový zdravotný 
stav klientov , konzultuje stav s ošetrujúcimi lekármi , v osobných kartách zaznamenávajú ich 
klinický stav ,zmeny správania, aktuálne zdravotné ťažkosti, následne plánujú, objednávajú 
naordinované vyšetrenia, v neposlednom rade komunikujú s príbuznými, zabezpečuje dopravu 
a sprevádzanie klientov na vyšetrenia .V prípade zhoršeného zdravotného stavu  privolajú RZP, 
LSPP. Poskytujú prvú pomoc , v prípade potreby  zabezpečujú odvoz do zdravotníckeho 
zariadenia, oznamujú a informujú príbuzných o hospitalizácii. Vedúca sestra v spolupráci so 
staničnou sestrou  pripravujú rozpisy liekov, podávajú liečivá , ktoré sú v ich kompetencii, 
merajú fyziologické funkcie, glykémie, saturáciu.  Inkontinenčné pomôcky sú zabezpečované 
firmami EDAS. Spolupracujeme s lekárňou Areál zdravia  Galanta, ktorá nám zabezpečuje 
lieky, masti, inkontinenčné pomôcky, hygienické pomôcky pre klientov. 

 

Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť      

Komplexnú ošetrovateľskú starostlivosť  poskytujú nepretržite 24 hodín kvalifikovaní 
opatrovatelia, ktorí absolvovali opatrovateľský kurz v rozsahu 220 hodín a 
diplomované zdravotné sestry. Úzko spolupracujeme so sociálnymi pracovníkmi 
a s inštruktormi sociálnej rehabilitácie, čo prospieva  k väčšej pohode všetkých našich klientov.  
Cieľom starostlivosti je pomoc fyzickej osobe pri všetkých úkonoch sebaobsluhy. Zameriava 
sa na uspokojenie meniacich sa  opatrovateľských potrieb osoby, skupiny osôb v kontexte 
prostredia, v spoločenskom začlenení sa, a to v rozsahu primeranom jeho schopnostiam, 
záujmom a zdravotnému stavu. Opatrovateľská starostlivosť  spočíva  z uspokojenia  bio-
psycho - sociálno – spirituálnych  potrieb u klienta. Ošetrovateľská starostlivosť bola 
poskytovaná v súlade s novými poznatkami a postupmi v ošetrovateľstve. Pre zefektívnenie  
a skvalitnenie opatrovateľskej starostlivosti všetky výkony, zmeny stavu klienta  sú 
zaznamenávané v dokumentácií.  V knihe hlásení sa zaznamenávajú všetky informácie, 
udalosti,  daného dňa a noci, ktoré sa v zariadení udiali.  

 

 



Cieľom starostlivosti pracovníkov opatrovateľského úseku je: 

- Udržiavať a podporovať telesné, duševné a sociálne zdravie klientov 
- Poskytovať ošetrovateľskú starostlivosť zameranú na čo najrýchlejšie získanie 

nezávislosti a sebestačnosti klientov 
- Zachovať , udržať  optimálny zdravotný stav a zlepšiť kvalitu  života klientov 
- Zmierňovať utrpenie  a zabezpečiť dôstojné umieranie 
- Poskytovať aktívnu a individuálnu opatrovateľskú starostlivosť 
- Monitorovať a uspokojovať potreby klientov súvisiace so zmenou zdravotného stavu 

a narušeným zdravým 
- Uplatňovať v starostlivosti o klientov získané vedomosti a poznatky v zhode s etickými 

princípmi 

V roku 2022 sa v našom zariadení vykonávala pomoc a dohľad pri nasledujúcich činnostiach 
s ohľadom na individuálny prístup k potrebám klientov. 

- Celková a osobná hygiena 
- Stravovanie, pitný režim a vyprázdňovanie 
- Údržba a hygiena osobnej a posteľnej bielizne 
- Komunikácia, sprevádzanie a osobný dohľad  
- Dodržiavanie liečebného režimu 
- Udržiavanie sebestačnosti, osobná bezpečnosť   

Vzhľadom na celoplošnú situáciu a opatrenia, zavedené v súvislosti nebezpečenstvom šírenia 
ochorenia Covid 19 v zariadení, naďalej sme prijali  nové opatrenia a zmena režimu 
ošetrovateľsko-opatrovateľskej starostlivosti, podľa situácie a množstva pozitívnych klientov. 
Za rok 2022 sme mali 44 pozitívnych klientov na Covid 19. Priebeh ochorenia bol mierny 
a nemali sme žiadne úmrtie na túto diagnózu.  

- Zákaz vychádzania z izieb  
- Nosenie rúška 
- Stravovanie sa na izbách  
- Zákaz návštev 
- Pravidelné testovanie klientov aj zamestnancov každé 2 týždne 
- Zvýšená dezinfekcia 
- Zvýšené vetranie 
- Podávanie vitamínov D a C 

Ošetrovateľský tím  dodržiava etický kódex a ošetrovateľskú starostlivosť poskytuje na základe 
najnovších vedeckých poznatkov. 

 

 

 

 

 



PREVÁDZKOVO – EKONOMICKÝ ÚSEK 
Činnosť prevádzkovo – ekonomického  úseku 

Chod prevádzkovo – ekonomického úseku zabezpečuje 13 zamestnancov , z toho 1 vedúca 
úseku,  2 zamestnanci  prvého kontaktu (recepcia ), 2 zamestnanci  práčovne, 1 administratívny 
pracovník , 4 upratovačky, 1 údržbár, 2 vodiči. 

 
1. Vyhodnotenie poskytovania služieb BOZP a PO 

V roku 2022  prebiehali priebežne vstupné školenia novoprijatých  zamestnancov – podľa 
záznamov o preškolení.  

Firma Haskont s.r.o. Kráľová nad Váhom , dodávateľsky vykonala  odbornú prehliadku 
protipožiarnych vodovodov podľa vyhl. 699/2004  a odbornú prehliadku prenosného 
a pojazdného hasiaceho prístroja.   

 
2 . Činnosti zabezpečované dodávateľsky 

 Protipožiarnu ochranu a školenia zamestnancov zabezpečoval SaWo Consulting – 
Michal Jobbágy, Šaľa 

 Údržbu a kontrolu výťahov zabezpečovala firma Németh Lift s.r.o., Štvrtok na Ostrove 
 Deratizáciu a dezinsekciu zariadenia zabezpečovala firma Ladislav Žitňák – 

dezinfekcia, dezinsekcia, deratizácia, Šaľa 
 Kontrolu hydrantov zabezpečovala firma Haskont s.r.o. , Kráľová nad Váhom 
 Údržbu a kontrolu EPS , ER zabezpečovala firma  BEST ALARM s.r.o. Žitavce 
 Údržbu a kontrolu UPS zabezpečovala firma Eneli  s.r.o. Vinohrady nad Váhom 
 Mzdy, personalistika zabezpečovala firma Converso s.r.o. Trnovec nad Váhom 
 Účtovníctvo zabezpečovala firma ALLIS group s.r.o. Šaľa 
 Údržba a kontrola vzduchotechniky zabezpečovala firma Dušan Vágo DAV, Kráľová 

nad Váhom 
 Odbornú kontrolu prevádzkyschopnosti (odborná prehliadka) dvojkrídlových 

posuvných dverí zabezpečovala firma ADVES s.r.o. Bratislava 
 Servis dochádzkového systému zabezpečovala firma CORADO Elektrik s.r.o. Nitra 

 
3. Vyhodnotenie  plánu kontrol, prehliadok a školení 

 
Kontroly a prehliadky zariadení  

Kontrola/školenie Lehota kontroly, 
školenia v roku, 

mesiaci 

Posledná 
kontrola, 
školenie 

Nasledujúca 
kontrola, 
školenie 

Poznámky 

Elektrozariadenia, 
elektroinštalácia 

4 roky 5/2021 5/2025 dodávateľsky 

Deratizácia  Podľa potreby 12/2022 Podľa 
vyhlášky/potreby 

dodávateľsky 

     



Kontrola/školenie Lehota kontroly, 
školenia v roku, 

mesiaci 

Posledná 
kontrola, 
školenie 

Nasledujúca 
kontrola, 
školenie 

Poznámky 

Kontrola výťahov 1 mesiac 12/2022 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12/2023 

dodávateľsky 

Kontrola výťahov 3 roky / 6 rokov 
Mesačne servis 

06/2021 
12/2021 

11/2027 
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12/2023 

Dodávateľsky  

Kontrola UPS ½ rok / 1rok 03/2022 
11/2022 

03/2023 
11/2023 

dodávateľsky 

Kontrola EPS,ER 1 mesiac,            
3 mesiace, 
12 mesiacov 

 
12/2022 

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12 / 2023 

dodávateľsky 

Kontrola 
vzduchotechniky 

½ roka 10/2022 4,10/2023 dodávateľsky 

Kontrola 
dvojkrídlových 
posuvných dverí 

1 rok  
10/2022 

 
10/2023 

dodávateľsky 

 
Ochrana pred požiarmi 
Kontrola/školenie Lehota kontroly, 

školenia v roku, 
mesiaci 

Posledná 
kontrola, 
školenie 

Nasledujúca 
kontrola, 
školenie 

Poznámky 

Vstupné školenie trvale trvale trvale Technik PO 
Školenie  
zamestnancov 

24 mesiacov  Podľa uplynutej 
doby 

Technik PO 

Kontrola PHP  
Kontrola 
hydrantov 

24 mesiacov 
12 mesiacov 

11/2021 
09/2022 

11/2023 
09/2023 

dodávateľsky 

 
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

Kontrola/školenie Lehota kontroly, 
školenia v roku, 

mesiaci 

Posledná 
kontrola, 
školenie 

Nasledujúca 
kontrola, 
školenie 

Poznámky 

Vstupné školenie trvale trvale trvale Technik BOZP 
Školenie  
zamestnancov 

24 mesiacov priebežne podľa uplynutej 
doby 

Technik BOZP 

 
Prevádzka 

Kontrola/školenie Lehota kontroly, 
školenia v roku, 

mesiaci 

Posledná 
kontrola, 
školenie 

Nasledujúca 
kontrola, 
školenie 

Poznámky 

Údržba auta 1 mesiac 12/2022 1-12/2023 Vodič 
Emisná kontrola 24 mesiacov 9/2021 9/2023 Autoservis 
STK - auto 24 mesiacov 9/2021 9/2023 STK 
Pravidelná 
servisná 
prehliadka 

 
1 rok 

 
9/2022 

 
9/2023 

 



4. Zákazky realizované prieskumom trhu, verejným obstarávaním  
 

 Kancelárske potreby a kancelársky materiál – Pretože TRIPSY s.r.o. 
 Tonery do tlačiarní – Szaly s.r.o., Šaľa 
 Dezinfekčné prostriedky, upratovacie pomôcky a doplnkový tovar – BANCHEM 

s.r.o. 
 

5. Darovacie zmluvy 
 
V roku 2022 boli uzatvorené  3 darovacie zmluvy : 
 

 Banchem s.r.o.  nefinančný dar v hodnote 447,12 Eur 
 Essity  Slovakia s.r.o.  finančný dar v hodnote 3000,- Eur 
 ProCS s.r.o.    finančný dar v hodnote 200,- Eur 
 

Z dôvodu mimoriadnej udalosti (presakovanie vody z kúpeľne do izby) , ktorú sme nemohli 
predvídať bolo nutné vykonať rekonštrukciu 2 kúpeľní v celkovej hodnote  9 701,44 Eur. 

                                   

 
STRAVOVACÍ ÚSEK 
 
Stravovanie v zariadení je poskytované v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím 
na vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. 
Kapacita kuchyne je 300 jedál denne. Jedná sa o prípravu jedál spoločného stravovanie a to: 

 pre klientov domova 
 pre zamestnancov 
 pre obyvateľov mesta 
 

Chod stravovacej prevádzky je zabezpečený vo vlastnej kuchyni, ktorá sa riadi smernicou 
HACCP a normami zdravej výživy. Priestory kuchyne, chodby, skladové miestnosti sa koncom 
minulého roka vymaľovali z dôvodu hygieny a čistoty na pracovisku. 
 
Jedlo sa podáva 5-6 krát denne  - raňajky, desiata, obed, olovrant, večera, v prípade  diabetickej 
stravy druhá večera. 
Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka, ktorý je umiestnený na viditeľnom mieste                       
a je sprístupnený našim klientom aj zamestnancom zariadenia. 
 
V rámci sociálnej služby jedáleň využili možnosť odoberania jedného hlavného jedla 
obyvatelia mesta Šaľa v počte priemere 150 obedov denne. 

  
Počet obedov spolu ktoré boli poskytnuté klientom s celodenným stravovaním 
a zamestnancom DD od 01.01.2022 do 31.12.2022 : 32 847 obedov 

 
 



Racionálna strava : 20 736 obedov 
Diabetická strava :    6 172 obedov 
Bezlepková strava :      78 obedov 
Zamestnanci:             5 861 obedov    
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
        
 
       Sociálna služba jedáleň od 01.01.2022 – 31.12.2022  
  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

   
 
 
 
 
V tabuľke je uvedený počet obedov, ktoré boli poskytnuté v rámci sociálnej služby jedáleň. 

 

Mesiac  
Klienti DD Zamestnanci DD  

    RAC   DIA     Bezlepku               
január 1713 467 31 524 
február 1539 416 27 504 
marec 1720 460 20 540 
apríl 1700 436 0 474 
máj 1742 482 0 593 
jún 1771 492 0 513 
júl 1790 520 0 451 
august 1761 552 0 421 
september 1755 567 0 468 
október 1807 585 0 500 
november 1729 577 0 450 
december 1709 618 0 423 
 20 736 6 172 78 5 861 

 RAC DIA 
január 2747 172        
február 2777 217 
marec 3217 252 
apríl 2615 213 
máj 2967 266 
jún 2981 252 
júl 2560 199 
august 2885 228 
september 2687 211 
október 2746 198 
november 2687 214 
december  2653 188 
spolu    33 522 2 610 



Rozbor hospodárenia k 31. 12. 2022 
   
 

1. Domov dôchodcov Šaľa je rozpočtová organizácia zriadená za účelom poskytovania 
sociálnych služieb ako verejný poskytovateľ sociálnej služby podľa zákona č. 448/2008 Z.   
z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom  
podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len ako „zákon o 
sociálnych službách“). Vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, zabezpečuje 
vykonávanie týchto činností alebo utvára podmienky na ich vykonávanie v rozsahu 
ustanovenom zákonom o sociálnych službách pre jednotlivé druhy sociálnej služby, ktoré 
poskytuje.   
 

2. Domov dôchodcov poskytuje z hľadiska druhu sociálne služby na riešenie nepriaznivej 
sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného 
stavu alebo z dôvodu dovŕšenia  dôchodkového veku, ktorými sú:   
 
a) Zariadenie pre seniorov(ďalej aj ako „ZPS“)podľa § 35 zákona o sociálnych službách, 

s kapacitou 75 lôžok,   
 

b) Zariadenie opatrovateľskej služby (ďalej aj ako „ZOS“) podľa § 36 zákona o sociálnych 
službách, s kapacitou 5 lôžok,   
 

c) Podporná služba podľa § 58 zákona o sociálnych službách, ktorou je poskytovanie 
stravovania v jedálni ambulantnou a terénnou formou.   

   

ZAMESTNANCI   

Domov dôchodcov Šaľa ( v texte ďalej ako  „DD Šaľa“ ) v roku 2022 zabezpečoval svoju 
činnosť s nasledovným zložením zamestnancov:   

stav zamestnancov k 31.12 .2022:     44     

fyzicky počet :            44 plné 
úväzky:                       40    
čiastočné úväzky:        4       
prepočítaný počet:      41,9     
     
z fyzického počtu     44 osôb  je:          39  žien    a   5  mužov   
z prepoč. počtu        41,9  osôb  je:      37,8  žien  a 4,1 mužov    
 
 
 
 
 
 
 
 



Rozpis pracovných miest  zamestnancov 
 

Pracovné zaradenie Počet 
vytvor.  miest 

Počet 
obsad. miest 

fyzicky 

Počet 
obsad. miest 

prepočít. 

Riaditeľka   1   1   1   
   

Zdravotný a sociálny úsek   
Vedúca zdrav. a soc. úseku   1   1   1   

Zdrav.sestra   1   1   1   

Sociálny     pracovník   2   2   2   

Inštruktor soc.rehabilitácie   1   1   1   

Dokumentačný pracovník   1   1   1   

Opatrovateľka   12   12   12   

Sanitár   2   2   2   

Denný sanitár   1   1   0,6   
   

Stravovací úsek   

Vedúca stravov. úseku   1   1   1   

Kuchár   4   4   4   

Pomoc.sila   3   3   3   
   

Prevádzkovo ekonomický úsek   

Vedúca prev.ekon. úseku   1   1   1   

Administratívna pracovníčka 1   1   1   

Prac. prvého kontaktu   2   2   2   

Údržbár   1  1   1   

Vodič  1,2  2  1,2  

Zamestnanec práčovne   2   2   2   

Upratovačka   4   4   4   
        

SPOLU   42,3  44   41,9   

   

V organizácii pracuje celkovo 44 zamestnancov. Vzhľadom k tomu, že časť ZOS a ZPS nie sú 
priestorovo samostatné, ani personál zariadenia nie je špecificky rozdelený podľa druhu služieb.    



  HOSPODÁRENIE   

 
Prijaté dotácie za účtovnú jednotku        

Celkom   1 287 577,00 € 
Štátna dotácia na bežné výdavky      522 110,00 € 
Dotácia na energie   11 600,00 € 
Spolu dotácia   533 710,00 € 
z toho:  ZPS   500 353,13 € 
             ZOS   33 356,87 € 
dotácia z Mesta   85 000,00 € 
kapitálové výdavky   0,00 € 
Vlastné príjmy  2022   400 000,00 € 
Potraviny   268 867,00 €  
      

 

 

Vlastné príjmy DD Šaľa tvoria príjmy za ostatné činnosti, (odborné a obslužné) a príjmy za 
stravu (režijné náklady na prípravu stravy ), a taktiež príjmy z poskytovanej sociálna služba 
jedáleň (režijné náklady na prípravu stravy a úhrada za rozvoz jedla). Na základe rozpisu 
záväzných ukazovateľov schváleného rozpočtu  mesta Šaľa, rozpočtových organizácií a 
príspevkovej organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti  mesta Šaľa na rok 2022 bol 02.12.2021 
Uznesením MsZ č.7/2021 a zmysle § 24 ods. 6 zákona č.. 523/2004 Z.z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy schválený rozpočet  na rok 2022, kde Domov dôchodcov mal 
rozpočtované  bežné výdavky ( 600) z vrátených vlastných príjmov vo výške 400 000,00 EUR 
a kapitálové výdavky (700) z mesta vo výške 10 000,00 EUR.    

 

 
  

   

  

  

  

  

  

  
        

 

  
 Spolu dotácia 

  
  

  



MAJETOK   

K 31. 12. 2022 má  Domov dôchodcov Šaľa  v užívaní dlhodobý majetok v hodnote   
2 739 359,02 EUR.   
        
Účtovná jednotka eviduje majetok v správe:      
Budovy, stavby   2 425 507,30 € 
Stroje, prístroje, zariadenia   14 854,00 €  
Dopravné prostriedky   8 365,00 € 
OTE  290 632,72 € 

      
Výsledok inventarizácie:                 

Účet   Poč. Stav k 
01.01.2022   

Prírastky v 
roku 2022   

Úbytky  v 
roku 2022 

Kon. Stav k   
31.12.2022   

021 - budovy, stavby   2 498 583,30 €  73 076,00 €  2 425 507,30 € 

022 - stroje, prístroje   22 061,40 €   7 207,40 €  14 854,00 € 

023 - doprav. prostriedky   10 647,00 €  2 282,00 €  8 365,00 € 

771 - DHM   281 569,35 €  13 020,67 €  3 957,30 € 290 632,72 €  

OTE do 16,60€   10 744,62 €  1 669,47 €    668,00 € 11 746,09 €  

SPOLU DNM, DHM, OTE 292 313,97 €  14 690,14 € 4 625,30 €  302 378,81 €  
   
BEŽNÉ VÝDAVKY   

   
mzdy a odvody   750 533,49 €  
energie   74 344,47 €  
služby   52 505,90 €  
materiál   54 401,60 €  
údržba   40 401,38 €  
potraviny   173 498,79 €  

   

     

    
  

  
    

 

     potraviny 



Ako vidno z tabuľky a grafu podstatnú časť z finančných prostriedkov vyčlenených na chod  
DD Šaľa bola vynaložená na úhradu mzdových nákladov a odvodov vo výške 750 533,49 EUR.  

Výška štátneho príspevku zďaleka nepostačuje na pokrytie mzdových nákladov. Zvyšok je teda 
potrebné dofinancovať z iných zdrojov. (vlastných príjmov). V položke služby a údržba sú 
zahrnuté poplatky použité na bežnú údržbu  a opravy strojov. V rámci bežnej údržby boli 
vykonané  kompletné rekonštrukcie dvoch kúpeľní z dôvodu havarijného stavu.      
    

ČERPANIE ROZPOČTU ZA ROK 2022 v €            

Položka    DD   
    Rozpočet  Čerpanie  %  
PRÍJMY      
vlastné príjmy   400 000,00 € 355 660,17 €  88,92 %   
štátna dotácia   533 710,00 €         
dotácia Mesto   85 000,00 €         
kapitálové           0,00 €         
potraviny   268 867,00 €         
rozvoz               
strava               
Celkom príjmy   1 287 577,00 €         
BEŽNÉ VÝDAVKY      
celkový rozpočet               
mzdy       549 493,58 €      
odvody       193 753,91 €      

cestovné       0,00 €      

energie       74 344,47 €      

materiál       46 165,70 €      

výpočtová technika       8 235,90 €      

dopravné       0,00 €      

údržba       40 401,38 €      

služby       52 505,90 €      

transfery       7 286,00 €      

potraviny       173 498,79 €      

Celkom bežné výdavky   0  1 145 685,63 €      

KAPITÁLOVÉ VÝDAVKY       

stroje a prístroje       0,00 €      

Celkom kapitálové výdavky       0,00 €      



ČERPANIE CELKOM VÝDAVKY   0  1 145 685,63 €      
      

CELKOVÉ ČERPANIE  1 287 577,00 €  1 145 685,63 €  88,98%
            

Sociálny fond   
Zostatok z roku 2021   4 229,91 € 
Tvorba SF za rok 2022   6 307,15 € 
Čerpanie v roku 2022   6 021,60 € 
Zostatok k 31.12.2022   4 515,46 €  

   
 Sociálna služba  jedáleň (obedáre)   

príjmy   Výdavky     Rozdiel   
režijné náklady na 
prípravu stravy   

39 931,80 € mzdy a odvody   41 135,07 €  
    

rozvoz   21 674,40 € poistenie vozidiel   692,88 €      
        PHM   1 529,88 €      
        údržba auta   1 256,25 €      
        energie   11 200,00 €      
        odpisy áut a zariadení   2 282,00 €      

        
 Údržba, servis a revízie 
strojov a zariadení      2 750,00 €     

    61 606,20 €     60 846,08 €  760,12 € 
         

V rámci sociálnej služby jedáleň Domov dôchodcov Šaľa pripravil a vyexpedoval v prenosných 
nádobách na jedlo (obedáre) celkovo 36 132 obedov, ktoré boli prijímateľom doručené priamo 
na adresu, čo v priemere pri počte 20 pracovných dní je 150 obedov denne. Keďže klienti 
neodoberajú stravu pravidelne , ale sa v priebehu týždňa odhlasujú, pri 200 aktívnych zmluvách  
je vyexpedovaných denne priemerne 150 obedov.    

Príjmy a výdavky so zabezpečením a poskytovaním sociálnej služby jedáleň sú zobrazené v 
tabuľke.   

Domov dôchodcov Šaľa nevykazuje žiadne pohľadávky a záväzky voči zamestnancom, nemá 
daňové nedoplatky, nedoplatky na sociálnom a zdravotnom poistení.   

   

 

    PhDr. Janka Hušvétyová 
         riaditeľka DD Šaľa 
 
Na spracovaní Výročnej správy sa podieľali vedúce jednotlivých úsekov a riaditeľka  

 



Kontakty na poskytovateľa sociálnych služieb 
 

 

RIADITEĽKA 

                                                       PhDr. Janka Hušvétyová 
                                                                       +421 / 31 783 8391 

husvetyova@sala.sk 
 
 

SOCIÁLNY ÚSEK 
 
Mgr. Milena Beličková                Mgr. Ondrej Antálek               Mgr. Denis Galbavý  
sociálna pracovníčka      sociálny pracovník                 inštruktor soc. rehabilitácie 
+421 / 31 783 8392                    +421 / 31 783 8392      +421 / 31 783 8392 
belickova@sala.sk                                                                         galbavy@sala.sk 
 
       Barbora Štefčíková 
                                                                                                     inštruktor soc. rehabilitácie 

                                        

                                       ZDRAVOTNÝ ÚSEK 
Jana Mészárosová  
vrchná sestra 
+421 / 31 783 8393 
j.meszarosova@sala.sk 
 
                                                        STRAVOVACÍ ÚSEK 
 
Ing. Karina Bizmárová  
Vedúca stravovacieho úseku 
+ 421 / 31 783 8395 
bizmarovava@sala.sk 
 
                                        PREVÁDZKOVO - EKONOMICKÝ ÚSEK 
 
Zuzana Hamarová     Jana Takáčová    Zuzana Búšová 
Vedúca prevádz.-ekonom.úseku  administr.prac., pokladňa  Nikoleta Hamranová 
+421 / 31 783 8394                                 +421 / 31 783  8310                                recepcia 
z.hamarova@sala.sk                                j.takacova@sala.sk   +421/ 31 7838390 
           

 

                                     

 
                                                                                                                                                                                    

 


