
Manditna zmluva

Mandant; Domov d6chodcov Sal'a
Nelporova l010/19,927 01 Sal'a
IeO: 48484342 Dri: 2120161637
Zastfipcnf : PhDr, J anka Hu5vetyovri, riad ite I'k a

a

Mandat{r: Mgr. Dana Cveikovf - Kosorinov{
Martina eulena 100176,908 85 Brodsk6
leo: so s64 072 DIi: 1074330466

i

uzatvdrajti v zmysle ustanoveni $556 a nasl. Obchodn6ho zdkonnika o mand{tnej
zmluve tfito mand{tnu zmluvu

r l. predmet zmluly

lll Mandant udel'uje rnandat6rovi plnfi moc ku vletkym fkonom, ktor6 rnandatrir vykonri menorn a na
idet mandanta, podl'a tejto manddtnej zmluvy (d'alej len zmluva).

/21 Mandatdr sa zaviizuje menom a na tdet mandanta vykondvat'za odplatu (odmenu) rikony a ostatnir
6innost'vo funkcii: Externy manaiEr kvality,

l3l Za mandatAra vykoniva dinnost' a nesie za iu plnri odbornir zodpovednost': Mgr. Dana Cvedkov6
- Kosorifiovd, do potvrdzuje aj svojim podpisom v tejto zmluvc.

II. tas a miesto plnenia irloh mandatira

/l/ Mandatdr vykoniva 6innost' podl'a dl. l. ods. 2 odo df,a podpisu tejto zrnluvy na dobu od 0I .01 .2023
do 3 1.12.2023.

/2/ Miesto r,fkonu sa stanovuje nasledovne:
a. Sidlo a prcv6dzky mandanta v rozsahu 1 pracovny defi v mesiaci.
b. Sidlo mandat6ra v rozsahu podl'a potreby, ktorii vyplliva z potreby zabezpedenia riadneho

plrrenia ustanoveni tejto zmluvy.

III. Vj5ka a platba odplaty

lll Mandatd? mA za svoju dinnost' ndrok na odmenu vo qfBke 400,00 EUR (ityri sro euro) mesadne
ako pevnfr zloZku odmeny.

12/ Mandant zaplati mandatdrovi dohodnutir odplatu (odmenu) za splnen;/ predmet zmluvy spdsobom
uvedenom vo faktirre. Splatnost' faktlrr sa stanovuje na 30 kalendirnych dnf od jej dorudenia.

IV. Z6kladn6 priva a povinnosti mandatdra
a

lll Mandatrlrje povinnf:
a. Validovat' existujirce smernice stivisiace skvalitou poskyovanych socii{lnych sluZieb

a poZiadavkami zdkona d. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbich.
b. Dat'nivrhy novich smemic podl'a potreby, srivisiace s poskytovanim socidlnych sluZieb.
c. Vykonat' interny audit kvality sociAlnych sluZieb podl'a poZiadaviek ziikona o soci6lnych

slu7bdch.
t
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d. Zaviest'riadenf dokumentdciu k podmienkam kvality.
e. UdrZiavat'zdkladnf r6rnec plnenia podmienok kvality.
f. Navrhovat'dinnosti spojend s implementiiciou podmienok kvaliry a ich udrZiavanim.
g. Zqviest' monitorovanie vfkonnosli systdmu podl'a Prirudky implementAcie podmienok

kvality a navrhovat' opatrenia.
h. Navrhovat' sp6soby implementrlcie po2iadaviek zdkona o sociilnych sluZb6ch a d'alSich

dotknurych zdkonov do socidlnych sluiieb.
i- Viest' pracovnikov k spracovaniu, pripadne spracov6vanie koncepcie, metodik a postupov

pre plnenie poZiadaviek z6kona o sociiilnych sluZbrich v rdmci vykonu odbornlich,
obstuT-nych a odborn;ich dinnosti.

j. Pdiel'at sa na prevode cielov do diastkovlich 0loh podas roka-
k. Podiel'at' sa na tvorbe pozitivneho obrazu poskytovania sociSlnych sluZieb.
l. Navrhovat' spdsob ziskavania a pouZivania informricii o potreb6ch a spokojnosti klientov

a zainteresovanjch striln.
m. Podporovat' povedomie o zivaZnosti poZiadaviek klientov a ostatnlich zainteresovanych

str6n na pracovisku mandanta.
n. Pl6.novat' a uskutodiiovaC vnritom6 kontroly, zabezpedovat' vypracovanie n6vrhov

na$ravnfch a preventivnych opakeni a sledovat' ich fidinnost'.
/21 Mandatrir zodpovedA za:

a. Navrhovanie a kontrolu opatreni potrebnych pre systdm irnplementdcie podmienok kvaliry
ako aj pre spOsob ovplyvfiovania externych procesov, ktord majri vplyv na kvalitu
poskytovanf ch sluZieb.

/3/ Mandatir je oprilvneny:
a. D3ivat'ndvrhy na zabezpedovanie oblast[, za ktord nesie zodpovednost'.
b. VyZadovat'stid.innost'ostatnlich vedricich pracovnikov pre zabezpedenie svojich ritoh.
c. VyZiadat' si prislulnd potrebnd doklady od vSetkfch pracovnikov organizdcie sfvisiace

s plnenim tejto zmluvy.
d. Navrhovat' opatrenia k n6.prave, alebo preventivne opatrenia pri poskytovanf socidlnych

sluZieb. vrAtane kontroly plnenia rychto opatreni, kontrolovat'a vyhodnocovaf ich plnenie.
e. Prekladat' potrebne informdcie hodnotiacim org6.nom.

l4l Mandatar je povinnf sa pri vykone svojej dinnosti riadit' poZiadavkami ziikona o socirilnych
sluZbrich a dal$fmi priivnyrni predpismi a determinujricou dokument6ciou, ako aj pokynmi
mandanta.

l5l Mandatdrje povinny upozornit'mandanta na zrejmf: nevhodnost'jeho pokynov, n6sledkom kton-ich
mdZe vzniknrit' Skoda. Ak napriek tomuto upozorneniu trv6 na splneni pokynov, mandatdr
nezodpovedd za Skodu vzniknut& v tejto prfdinnej s[rvislosti.

16l Mandatdrje povinnf oznAmit'mandantovi okolnosti, ktor6 zistilpri vybavovanijeho z6teZitost( a
ktord rn&u mat'vplyv na zmenu jeho pokynov.

/71 Mandatdr je povinny dodrZiavat' zrisady ochrany utajovanych skutodnosti azAsady ochrany
osobnych tidajov a robit' opatrenia na ich zabezpedenie v zmysle prfsluinlich z6konov a intern5ich
predpisov mandanta.

l8l Ak mandati{r z-fskal podas obstardvania zdleZitosti podlh tejto z-mluvy dokol'vek pre mandanta,
odovzd6. mu to bez zbytodndho odkladu.

l9l Mandatri5 mri v deri vykonu prdce u mandatira pr6vo vyuZivat'administratlvny a technickli, servis
rnandanta vyElenenf pre poskytovanie socidlnych sluZieb a pre zabezpedenie ich poskytovania,
vlihradne v5ak len pre plnenie riloh vyplfvajficich z tejto zmluvy.

/I0/ Mandatdr mi priivo doZadovat'sa od mandanta poskytnutie potrebnlch informdcii a kontaktov
potrebnyi,ch pre plnenie riloh vypllvajricich z tejto zmluvy.

V. Zikladnd prdva a povinnosti mandanta
t

lll Mandant je povinn! urnoZnit' mandatdrovi vfkon jeho prriv a vykonat' zo svojej strany potrebnd
opatrenia, aby mandatdr mohol splnit' svoj z6viizok, najmii odovzdat' mu vdas v$etky veci a
informdcie potrebn6 k vybaveniu z6le2itosti, pokial'ich obstaranie nie je 0lohou mandatdra.

/2/ Mandant je povinn;i vyddvat'svoje pokyny pisomne len ak ho o to mandatar poZiada.
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*
Mandantje povinnli umoZnit'potrebnri sridinnost'mandat6ra s pracovnikmi mandanta.
Mandant md priivo poZadovat' od mandatiira dokladovanie splnenia irlohy a odovzdanie
nadobudnutych veci a kontaktov a priebeZnd dokladovanie v dohodnu4ich terminoch. Ak tieto
terminy nie s( dohodnuti inak, rozumejLl sa pod nimiddtumy faktunicie odmeny. Dokladovanie je
pisomnd.
Mandant md pr6vo poZadovat' od mandatdra uskutoEfiovanie stiinnosti s inymi pracovnikmi
mandatiifo a tdasC a dokladovanie na rokovaniach svojich orgiinov (mestske zastupitel'stvo,
pr[sluSne komisie), pokial'sa prejedndva problematika dodkajrica sa Einnosti mandat6ra. V pripadc
poiadovania fldasti, musi byt'vyrozumeny o tejto irdasti, ako aj o obsahu rokovania a dokladovania
najmenej l4 dni pred diom rokovania. Takilto ricast'sa zapoditava do vfkonu prdce mandat6ra.

VI. Ostatn6 dojednania

a
Mandatilr aj mandant m62u trito mand6tnu zmluvu vypovedat'pisomnou formou a to aj bez udania
ddvodov. Na platnost'a tdinnost'tohto rikonu sa va'ahujri prisluin6 ustanovenia Obchodndho
z6konnika.
Ustanoveniami tejto zmluvy nie s0 dotknutd pr6va a povinnosti zmluvnlich striin podla v5eobecne
zhv azny ch pravnych predpisov.
Zmluva je vyhotovend v dvoch origin6lnych qitlaEkoch, pridom kaZdi zmluvnd strana obdr)i po
jednom qitlaEku. Platnost'nadobrida dfiom podpisu. Udinnost'nadobrida nasleduj[cim driom po jej
zverejneni spdsobom, ktonj je pre rnandanta obvykly.
Zrneny v tejto mandrttnej zmluve sa robia vlihradne pisomnou formou.
Obe zmluvnd strany si zmluvu preditali, porozumeli jej obsahu a na znak srihlasu ju podpisuj[.
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