¢ Mandatna zmluva

Mandant: Domov déchodcov Sal’a

NeSporova 1010/19, 927 01 Sal’a
ICO: 48484342 DIC: 2120161637
Zastupeny: PhDr. Janka Hu$vétyova, riaditel’ka

a
Mandatar: Mgr. Dana Cveckov4 - Kosorinova
Martina Culena 100/76, 908 85 Brodské
ICO: 50 564 072 DIC: 1074330466
@
uzatvaraji v zmysle ustanoveni §566 a nasl. Obchodného zikonnika o manddtnej
zmluve tito mandatnu zmluvu
¢ I. Predmet zmluvy
/1/ Mandant udel'uje mandatarovi plni moc ku vietkym tikonom, ktoré mandatar vykona menom a na
ucet mandanta, podl'a tejto mandatnej zmluvy (d’alej len zmluva).
{2/ Mandatar sa zavdzuje menom a na et mandanta vykonavat' za odplatu (odmenu) ikony a ostatnii
¢innost’ vo funkcii: Externy manaZér kvality.
13/ Za mand‘atéra vykonava &innost’ a nesie za fiu plni odbornii zodpovednost Mgr. Dana Cveékova
- Kosorinova, ¢o potvrdzuje aj svojim podpisom v tejto zmluve.
IL. Cas a miesto plnenia iiloh mandatara
/1 Mandatar vykonava ¢innost’ podl'a &l. I. ods. 2 odo diia podpisu tejto zmluvy na dobu od 01.01.2023
do 31.12.2023.
12/ Miesto wkonu sa stanovuje nasledovne:
a. Sidlo a prevadzky mandanta v rozsahu 1 pracovny defi v mesiaci.
b. Sidlo mandatdra v rozsahu podl'a potreby, ktora vyplyva z potreby zabezpeZenia riadneho
plnenia ustanoveni tejto zmluvy.
III. VySka a platba odplaty
/1/ Mandaté? ma za svoju &innost’ narok na odmenu vo vyske 400,00 EUR (3tyri sto euro) mesadne
ako pevnu zlozku odmeny.
/2/ Mandant zaplati mandatérovi dohodnutii odplatu (odmenu) za splneny predmet zmluvy spsobom
uvedenom vo faktire. Splatnost’ faktir sa stanovuje na 30 kalendarnych dni od jej dorugenia.
IV. Zikladné prava a povinnosti mandatira
v
/1/ Mandatér je povinny:

a. Validovat' existujuce smernice stvisiace s kvalitou poskytovanych socialnych sluZieb
a poziadavkami zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
b. Dat’ navrhy novych smernic podla potreby, sivisiace s poskytovanim socidlnych sluzieb.
¢. Vykonat' interny audit kvality socialnych sluZieb podl'a poZiadaviek zakona o socidlnych
sluzbach.
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Zaviest riadenii dokumentaciu k podmienkam kvality.

Udrziavat' zakladny ramec plnenia podmienok kvality.

Navrhovat’ ¢innosti spojené s implementaciou podmienok kvality a ich udrziavanim.
Zayiest monitorovanie vykonnosti systému podl'a Prirucky implementicie podmienok
kvality a navrhovat’ opatrenia.

Navrhovat” sposoby implementicie poziadaviek zakona o socidlnych sluzbich a dalsich
dotknutych zdkonov do socialnych sluZieb.

i Viest’ pracovnikov k spracovaniu, pripadne spracovavanie koncepcie, metodik a postupov
pre plnenie poZiadaviek zidkona o socidlnych sluzbach v ramei vykonu odbornych,
obsluznych a odbornych ¢innosti.

Padiel'at’ sa na prevode ciel'ov do ¢iastkovych aloh podas roka.

Podielat’ sa na tvorbe pozitivneho obrazu poskytovania socialnych sluzieb.

Navrhovat’ spésob ziskavania a pouzivania informdcii o potrebach a spokojnosti klientov
a zainteresovanych stran.

m. Podporovat’ povedomie o zavaZnosti poZiadaviek klientov a ostatnych zainteresovanych

stran na pracovisku mandanta,

n. Planovat’ a uskutoltiovat’ vnitorné kontroly, zabezpelovat vypracovanie navrhov

nabravnych a preventivnych opatreni a sledovat’ ich G&innost.
Mandatér zodpovedi za:

a. Navrhovanie a kontrolu opatreni potrebnych pre systém implementécie podmienok kvality
ako aj pre spbsob ovplyviiovania externych procesov, ktoré maji vplyv na kvalitu
poskytovanych sluzieb.

Mandatar je opravneny:

a. Dgvat’ navrhy na zabezpetovanie oblasti, za ktoré nesie zodpovednost.

b. VyZzadovat siéinnost ostatnych vediicich pracovnikov pre zabezpeéenie svojich dloh.

c. VyZziadat si prisluiné potrebné doklady od vietkych pracovnikov organizicie sivisiace
s plnenim tejto zmluvy.

d. Navrhovat’ opatrenia k ndprave, alebo preventivne opatrenia pri poskytovani socialnych
sluZieb, vratane kontroly plnenia tychto opatreni, kontrolovat’ a vyhodnocovat ich plnenie.

e. Prekladat’ potrebné informécie hodnotiacim organom.

Mandatéas je povinny sa pri vykone svojej &innosti riadit’ poziadavkami zakona o socidlnych
sluzbach a d’al§imi pravnymi predpismi a determinujicou dokumenticiou, ako aj pokynmi
mandanta.

Mandatar je povinny upozornit' mandanta na zrejmi nevhodnost’ jeho pokynov, nasledkom ktorych
mdZe vzniknit' Skoda. Ak napriek tomuto upozorneniu trvd na splneni pokynov, mandatar
nezodpoveda za Skodu vzniknuti v tejto priinnej suvislosti.

Mandatér je povinny oznamit’ mandantovi okolnosti, ktoré zistil pri vybavovani jeho zilezitosti a
ktoré md%u mat’ vplyv na zmenu jeho pokynov.

Mandatar je povinny dodrZiavat' zdsady ochrany utajovanych skutocnosti azasady ochrany
osobnych tdajov a robit’ opatrenia na ich zabezpe&enie v zmysle prisludnych zdkonov a internych
predpisov mandanta.

Ak mandatér ziskal poCas obstardvania zalezitosti podl'a tejto zmluvy Eokol'vek pre mandanta,
odovzda mu to bez zbytoéného odkladu.

Mandatéy ma v defi vykonu prace u mandatéra pravo vyuzivat’ administrativny a technicky servis
mandanta vyleneny pre poskytovanie socialnych sluzieb a pre zabezpegenie ich poskytovania,
vyhradne vSak len pre plnenie tiloh vyplyvajicich z tejto zmluvy.
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/10/ Mandatdr méa pravo doZadovat’ sa od mandanta poskytnutie potrebnych informécii a kontaktov
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potrebnych pre plnenie tloh vyplyvajicich z tejto zmluvy.

V. Zikladné prava a povinnosti mandanta
o
Mandant je povinny umozZnit’ mandatarovi vykon jeho prav a vykonat’ zo svojej strany potrebné
opatrenia, aby mandatdr mohol splnit’ svoj zavizok, najmi odovzdaf mu véas vietky veci a
informécie potrebné k vybaveniu zaleZitosti, pokial ich obstaranie nie je ilohou mandatara.
Mandant je povinny vydavat svoje pokyny pisomne len ak ho o to mandatar poZiada.
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Mandant je povinny umoZnit’ potrebnii saéinnost’ mandatéra s pracovnikmi mandanta.
Mandant ma pravo poZadovat od mandatira dokladovanie splnenia ulohy a odovzdanie
nadobudnutych veci a kontaktov a priebezné dokladovanie v dohodnutych terminoch. Ak tieto
terminy nie st dohodnuté inak, rozume;ji sa pod nimi datumy fakturacie odmeny. Dokladovanie je
pisomné.
Mandant ma pravo poZadovat’ od mandatira uskutoéfiovanie silinnosti s inymi pracovnikmi
mandatdfa a Gcast’ a dokladovanie na rokovaniach svojich orgdnov (mestské zastupitel'stvo,
prislu$né komisie), pokial sa prejednava problematika dotykajiica sa éinnosti mandatara. V pripade
poZzadovania ucasti, musi byt vyrozumeny o tejto Giasti, ako aj o obsahu rokovania a dokladovania
najmenej 14 dni pred dfiom rokovania. Takato Gcast’ sa zapo€itava do vykonu prace mandatéra.

VI. Ostatné dojednania

Mandaté: aj mandant m6Zzu tito mandatnu zmluvu vypovedat’ pisomnou formou a to aj bez udania
dovodov. Na platnost’ a uinnost’ tohto tkonu sa vzt'ahuji prislu$né ustanovenia Obchodného
zakonnika.

Ustanoveniami tejto zmluvy nie s dotknuté prava a povinnosti zmluvnych stran podla vieobecne
zavédznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch originalnych vytlackoch, pri¢om kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom wytlagku. Platnost’ nadobuda diiom podpisu. Uginnost’ nadobiida nasledujicim diiom po jej
zverejneni sposobom, ktory je pre mandanta obvykly.

Zmeny v tejto mandétnej zmluve sa robia vyhradne pisomnou formou.

Obe zmluvné strany si zmluvu pregitali, porozumeli jej obsahu a na znak stihlasu ju podpisuja.




